Wer kann teilnehmen?

Wer das Coaching in Anspruch nehmen méchte,
bendtigt einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS) von Arbeitsagentur oder
Jobcenter. Um die weiteren Schritte zu
besprechen, nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Néahere Informationen erhalten Sie auch bei lhrer
Arbeitsvermittlung der Agentur oder person-
lichen Ansprechpartnerin im Jobcenter.

Informationen auf einen Blick

e Zielgruppe: Arbeitslose, Arbeitssuchende
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Personen

e Dauer: maximal 60 Stunden in bis zu 15
Wochen

e Beginn: ein Einstieg ist jederzeit moglich

Stand: Juli 2020

Ihre Ansprechpartnerin:

GGBH mbH

Marion Schenk

Steingrube 19a, 31141 Hildesheim
Tel.: 05121 9361-181

Email: schenk@ggbh.de
www.ggbh.de

Uber die GGBH
(gemeinniitzige Gesellschaft fur
berufliche Bildung Hildesheim)

Wir sind ein Tochterunternehmen der Volkshoch-
schule Hildesheim und fiihren seit tiber 30 Jahren
Ausbildungen, Umschulungen und berufliche
Weiterbildungen durch. Unsere Lernangebote
orientieren sich am aktuellen Fachkraftebedarf auf
dem regionalen Arbeitsmarkt.

Die GGBH ist in zwei Geschéaftsfeldern der beruf-
lichen Bildung tatig:

In der Rubrik ,Chancen am Arbeitsmarkt" bieten
wir Arbeitsuchenden Fortbildungen und Projekte
zur Orientierung und Aktivierung in Kooperation
mit Arbeitsagentur, Jobcenter und weiteren
Partnern.

Mit der Marke Concept 3 bieten wir Gruppense-
minare und Einzelschulungen an. Hier werden wir
angefragt von Unternehmen und Behorden aus
der Region Hildesheim, die individuelle
Fortbildungen fur ihr Personal wiinschen.

SUPPORT —

systematisches
Einzelcoaching

Individuelle Unterstitzung
fur eine Ruckkehr auf den
Arbeitsmarkt

www.ggbh.de



Was ist SUPPORT?

SUPPORT richtet sich an von Arbeitslosigkeit
bedrohte, arbeitssuchende und arbeitslose
Personen, die sich aus unterschiedlichen Griinden
neu auf dem Arbeitsmarkt orientieren méchten.
Sie erhalten ein auf ihre personliche Situation
abgestimmtes Einzelcoaching, um den Weg
zurtick in den Job zu finden oder um das
bestehende Arbeitsverhaltnis zu behalten.

Wir Uberlegen mit lhnen gemeinsam, welcher Job
zu lhren Qualifikationen und lhrer Lebenssituation
passt.

Wir erstellen mit Ihnen zeitgemale Bewer-
bungsunterlagen und analysieren den regionalen
Arbeitsmarkt.

Je nach Bedarf kommen auch weitere
Coachingmethoden zum Einsatz.

Wenn lhre personliche Situation es erfordert, kann
das Coaching in Absprache mit Ihnen auch zu
Hause durchgefuhrt werden.

Das bieten wir Ihnen

Zu Beginn ermitteln wir, welches die zentralen
Themen lhres Coachings sein sollen und legen
Ziele fest, die Sie am Ende erreichen mochten.
Dann folgt eine Potenzialanalyse, also die syste-
matische Ermittlung lhrer fachlicher und persoénli-
cher Kompetenzen, Potenziale und Motivationen.
Anschliel3end erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen
die weiteren Schritte.

Diese kdnnen sein:

e Um- und Neuorientierung am Arbeitsmarkt

e Personliches Strategiecockpit

e Erstellen und Uberarbeitung von Bewerbungs
unterlagen

e Online-Bewerbungen und alternative Formate

e Stellenakquise

Unsere Coaches

Unsere Coaches sind erfahren in der Gestaltung
von personlichen Entwicklungsprozessen und for-
dern Sie mit Blick auf Ihre individuellen Ziele. Da-
bei setzen sie je nach individueller Ausgangslage
verschiedene Methoden und Verfahren ein.

Sie kennen den regionalen Arbeitsmarkt und unter-
stutzen Sie bei der Suche nach einem passenden
Arbeitsplatz.

Organisatorisches

Die Termine und die Dauer der Treffen werden
mit lhnen zweckdienlich und individuell ab-
gestimmt. Je nach Bedarf finden die Termine
zweimal die Woche statt.

Das Coaching findet in Einzelterminen in
unseren Raumlichkeiten bzw. in Absprache
bei lhnen zu Hause statt.

Ein Einstieg ist jederzeit moglich.

Das Jobcenter oder die Arbeitsagentur
kénnen das Coaching mit einem Aktivierungs-
und Vermittiungsgutschein foérdern. Dazu
sprechen Sie mit lhrer/-m personlichen
Ansprechpartnerin bzw. Arbeitsvermittlung.





